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Семинар 5-6 ноября, 2015 г. в Киеве имеет важное значение для изменения парадигмы социального диалога в контексте устойчивого развития Республики Молдова.  В современных условиях   важно устойчивое развитие нашей страны как фактор стабильности и направление перманентного социального диалога. И мы полностью согласны с выводом приведенном на данном мероприятии, что синтагма «устойчивое развитие» позволяет, прежде всего, получить комплексные критерии оценки эффективности социального диалога. В тяжелых экономических условиях Республики Молдова реформа социального диалога также должны включать в себя понятие «устойчивое развитие», как основную задачу взаимодействия социальных партнеров. Естественно, мы как партнеры в рамках проекта сможем использовать наработки и запустить процесс реформирования социального диалога в направлении обеспечения устойчивого развития. Это поможет в снятии социальной напряженности в Республики Молдова.

Разработанные на семинаре 5-6 ноября, 2015 г. в Киеве документы позволили выдвинуть на заседании Национальной Комиссии по Коллективным  Консультациям 20 ноября предложения по развитию социальной справедливости, деолигархизации, дебюрократизации и декоруптизации механизмов социального диалога в Р. Молдова. 
[bookmark: _GoBack]Также 4 декабря было проведено общее экспертное заседание с Платформой ассоциации, на котором была рассмотрена предлагаемая стратегия реформы социального диалога.

Осуществление государственной политики Республики Молдова в сфере устойчивого развития предусмотрено по рекомендациям Национального отчета для Рио + 20 и включено в проект Национальной стратегии по охране окружающей среды и проект Закона об охране окружающей среды. В настоящее время, тем не менее, в стране не имеется официально утвержденной национальной стратегии устойчивого развития, хотя такие стратегии утверждались в более ранние периоды.  
В 2002 г. Республика Молдова разработала первый Документ по стратегии сокращения бедности, который в 2004 г. был заменен Документом по стратегии экономического роста и сокращения бедности. Для продолжения проведения реформ в 2007 г. Правительство Республики Молдова утвердило Национальную стратегию развития на 2008–2011 гг. 
В стратегии установлены следующие приоритеты: укрепление демократии; урегулирование Приднестровского конфликта и реинтеграция страны; повышение уровня национальной экономической конкурентоспособности; развитие человеческих ресурсов, повышение уровня занятости и содействие социальной интеграции; региональное развитие. Макроэкономическая стабильность признана необходимым условием для достижения поставленных задач. В то же время, гораздо меньше внимания уделялось вопросам климата и окружающей среды. 
11 июля 2012 г. была утверждена новая стратегии развития — «Молдова 2020 — Национальная стратегия развития: 7 решений для экономического роста и снижения уровня бедности». Семь приоритетных направлений, определенных Стратегией, охватывают экономические и социальные аспекты развития. 
В плане долгосрочных стратегических целей Национальная стратегия развития “Молдова–2020” основывается на следующих приоритетных направлениях развития: 
1) приведение системы образования в соответствие с требованиями рынка труда в целях повышения производительности рабочей силы и увеличения уровня занятости в экономике; 
2) увеличение публичных инвестиций в дорожную инфраструктуру национального и местного значения в целях сокращения транспортных расходов и увеличения скорости доступа; 
3) сокращение затрат на финансирование за счет увеличения конкуренции в финансовом секторе и разработки инструментов управления рисками; 
4) улучшение делового климата, продвижение конкурентной политики, оптимизация нормативно-правовой базы и применение информационных технологий в сфере публичных услуг, предназначенных деловым кругам и гражданам; 
5) снижение энергопотребления путем повышения энергоэффективности и использования возобновляемых источников энергии; 
6) обеспечение финансовой устойчивости пенсионной системы в целях гарантирования адекватного уровня замены заработной платы; 
7) повышение качества и эффективности правосудия и борьба с коррупцией в целях обеспечения равного доступа всех граждан к общественным благам.
В стране разработаны более тридцати различных стратегий и планов, имеющих отношение к окружающей среде и природным ресурсам. Экологические вопросы рассматриваются в проекте Национальной стратегии в области окружающей среды Республики Молдова на 2012–2022 гг., работа над которой началась в 2011 г. Стратегия разрабатывается Правительством Республики Молдова при участии и поддержке ПРООН. В этом году утвержден План действии в развитии зеленой экономики в котором включены и предложения Ассоциации Малого Бизнеса.
В Республике Молдова было разработано несколько национальных программ и стратегий, касающихся более конкретных проблем, таких как Государственная программа лесовосстановления и облесения земель лесного фонда на 2003–2020 гг. (2003 г.); Национальная стратегия по снижению выбросов и нейтрализации стойких органиче-ских загрязнителей (2004 г.); Национальная стратегия устойчивого развития агропромышленного комплекса на 2008–2015 гг. (2008 г.); Национальный план действий по внедрению в Республике Молдова Конвенции о доступе к информации, участии общественности в процессе принятия решений и доступе к правосудию по вопросам, касающимся окружающей среды (2011–2015 гг.); Национальная программа по созданию национальной экологической сети на 2011–2018 гг. (2011 г.); Программа по раз-витию водного хозяйства и гидромелиорации в Республике Молдова на 2011–2020 гг. (2011 г.) и т.д. 
Что касается вопросов окружающей среды, новые показатели разрабатываются в рамках Национальной стратегии в области окружающей среды, приоритетной задачей которой является внедрение принципов «зеленой экономики» в национальную политику и все сферы экономической деятельности. Ряд показателей, такие как показатели эффективности использования энергии, возобновляемых источников энергии, выбросов CO2 и т.д., включены в планы и стратегии, связанные с энергоресурсами. 
Несомненно, важную роль в выполнении принятых  стратегий, программ, планов действий  играет трехстороний ( трипартизм ) диалог: правительство- профсоюзы-патронаты. В  Республике Молдова обсуждаются активно проекты важных документов, имеющих влияние на экономику, экологию и социальное состояние общества. Все это дебатируются на заседаниях Национальной Комиссии по Коллективным  Консультациям и Переговорам. Но этого недостаточно. Принятие и утверждение документа это часть работы. Необходимо проследить включение предложений социальных партнеров принятых часто путем компромиссов. Но этого недостаточно. Утвержденные и опубликованные проекты стратегий, программ, планов действий важно мониторизировать и требовать периодические отчеты на заседаниях Национальной Комиссии по Коллективным  Консультациям и Переговорам в выполнении принятых  решений. Только при таких условиях можно говорить о прогрессе и реформе социального диалога в Республике Молдова. 
Конечно, уже можно говорить о том, что Соглашение об Ассоциации с ЕС, также DCFTA (  Зона Углубленной и Всеобъемлющей Свободной Торговли с ЕС ) сильно влияет на развитие реформ социального диалога в Республике Молдова. Во всяком случае  есть определенные надежды на данные факторы.
Период политической нестабильности, который переживает Молдова влияет и на  уровень социального диалога как фактора социальной стабильности. Но они имеют временный характер. 
Реформированию данного процесса будет способствовать и наши предложения в унисон предложений выдвинутых на семинаре 5-6 ноября, 2015 г. в Киеве. 
Понятие устойчивое развитие вполне подходит Р. Молдова в соответствии с докладом 1987 г. Международной комиссии по окружающей среде и развитию-устойчивое развитие — это развитие, которое «…удовлетворяет потребности настоящего поколения, но не ставит под угрозу способность будущих поколений удовлетворять свои собственные потребности». Это определение вполне может способствовать борьбе против олигархизации Р. Молдова и не оправдывает монополизацию и нелояльную конкуренцию.
Разработанные на семинар 5-6 ноября, 2015 г. в Киеве документы позволили выдвинуть на заседании Национальной Комиссии по Коллективным  Консультациям 20 ноября предложения по развитию социальной справедливости, деолигархизации, дебюрократизации и декоруптизации механизмов социального диалога в Р. Молдова. Также было проведено общее экспертное заседание с Платформой ассоциации, на котором была рассмотрена предлагаемая стратегия реформы социального диалога.
Конечно,  один семинар не может поставить все точки над i,  потому что социальный диалог это живой, многовалентный процесс как и сама реформа социального диалога.  Имея европейскую модель данного формата нам следует более глубоко  еe изучать  как ценность цивилизации  и фактор стабильности, и социального, экономического и экологического развития Р. Молдова. Устойчивое развитие страны зависит и от устойчивого социального диалога.

С уважением,

Eugen Roșcovanu,  [image: ]
Председатель Ассоциации Малого Бизнеса  Р. Молдова
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