Порівняльна таблиця 

до Закону України «Про внесення змін та доповнень до Закону України «Про соціальний діалог в Україні»
	Діюча редакція
	Запропоновані зміни

	Цей Закон визначає правові засади організації та порядку ведення соціального діалогу в Україні з метою вироблення та реалізації державної соціальної та економічної політики, регулювання трудових, соціальних, економічних відносин та забезпечення підвищення рівня і якості життя громадян, соціальної стабільності в суспільстві.
	Цей Закон визначає правові засади організації та порядку ведення соціального діалогу в Україні з метою забезпечення сталого розвитку шляхом вироблення та реалізації державної соціальної, екологічної та економічної політики, регулювання трудових, соціальних, економічних відносин та забезпечення підвищення рівня і якості життя громадян

	Стаття 1. Соціальний діалог 

 1. Соціальний діалог - процес визначення та зближення позицій, досягнення спільних домовленостей та прийняття узгоджених рішень сторонами соціального діалогу, які представляють інтереси працівників, роботодавців та органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, з питань формування та реалізації державної соціальної та економічної політики, регулювання трудових, соціальних, економічних відносин.
	Стаття 1. Соціальний діалог 

 1. Соціальний діалог - процес визначення та зближення позицій, досягнення спільних домовленостей та прийняття узгоджених рішень сторонами соціального діалогу, які представляють інтереси працівників, роботодавців та органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, організацій громадянського суспільства, з питань формування та реалізації державної соціальної, екологічної та економічної політики, регулювання трудових, соціальних, економічних відносин.

2. Сталий розвиток – процес узгодження екологічних, економічних та соціальних складових розвитку держави з метою забезпечення балансу між задоволенням сучасних потреб і захистом інтересів майбутніх поколінь.

	Стаття 2. Законодавство України про соціальний діалог 

 1. Законодавство України про соціальний діалог базується на Конституції України ( 254к/96-ВР ) і складається із законів України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» ( 1045-14 ), «Про організації роботодавців» ( 2436-14 ), «Про колективні договори і угоди» ( 3356-12 ), «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» ( 137/98-ВР ), цього Закону, трудового законодавства, інших нормативно-правових актів. 


	Стаття 2. Законодавство України про соціальний діалог 

 1. Законодавство України про соціальний діалог базується на Конституції України ( 254к/96-ВР ) і складається із законів України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» ( 1045-14 ), «Про організації роботодавців» ( 2436-14 ), «Про колективні договори і угоди» ( 3356-12 ), «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» ( 137/98-ВР ), Про охорону навколишнього природного середовища (1264-12), цього Закону, трудового законодавства, інших нормативно-правових актів. 



	 Стаття 6. Визначення критеріїв репрезентативності на рівнях соціального діалогу

{ Стаття 6 набирає чинності з 18.07.2011 - див. пункт 1 статті 20 цього Закону }

 1. На національному рівні для участі у колективних переговорах з укладення генеральної угоди, для делегування представників до Національної тристоронньої соціально-економічної ради, до органів управління фондами загальнообов'язкового державного соціального страхування та інших тристоронніх органів соціального діалогу, участі у міжнародних заходах репрезентативними є об'єднання профспілок та об'єднання організацій роботодавців, які: 

· легалізовані (зареєстровані) відповідно до закону; 
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….

	Стаття 8. Форми здійснення соціального діалогу 

 1. Соціальний діалог здійснюється між сторонами соціального діалогу відповідного рівня у формах: 

 обміну інформацією; 

 консультацій; 

 узгоджувальних процедур; 

 колективних переговорів з укладення колективних договорів і угод. 

 2. Обмін інформацією здійснюється з метою з'ясування позицій, досягнення домовленостей, пошуку компромісу і прийняття спільних рішень з питань забезпечення сталого розвитку, реалізації економічної та соціальної політики. 
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 2. Обмін інформацією здійснюється з метою з'ясування позицій, досягнення домовленостей, пошуку компромісу і прийняття спільних рішень з питань забезпечення сталого розвитку, реалізації економічної, екологічної та соціальної політики. 



	Стаття 9. Органи соціального діалогу 
 1. Для ведення соціального діалогу на національному і територіальному рівнях з рівного числа представників сторін соціального діалогу відповідного рівня у порядку, визначеному статтями 11 та 17 цього Закону, утворюються Національна тристороння соціально-економічна рада та територіальні тристоронні соціально-економічні ради. 
 За ініціативою сторін можуть утворюватися галузеві (міжгалузеві) тристоронні або двосторонні соціально-економічні ради та інші тристоронні органи соціального діалогу (комітети, комісії тощо). 

На локальному рівні для ведення колективних переговорів з укладення колективних договорів стороною працівників (суб'єктами якої є первинні профспілкові організації, а в разі їх відсутності - вільно обрані представники (представник) працівників) та стороною роботодавця (суб'єктами якої є роботодавець та/або уповноважені представники роботодавця) утворюється двостороння робоча комісія відповідно до закону. 

 2. Тристоронні або двосторонні органи соціального діалогу утворюються за спільним рішенням сторін відповідного рівня за ініціативою будь-якої сторони соціального діалогу відповідного рівня. 

 3. Після прийняття сторонами рішення про утворення тристороннього або двостороннього органу соціального діалогу та його кількісний склад кожна сторона соціального діалогу самостійно призначає (делегує) для участі в його роботі своїх повноважних представників. 
 4. На національному рівні представники сторони органів виконавчої влади в органах соціального діалогу призначаються Кабінетом Міністрів України, на галузевому рівні - рішенням центральних органів виконавчої влади, на територіальному рівні - рішеннями місцевих органів виконавчої влади та/або органами місцевого самоврядування, що діють на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці. 

 5. Профспілкова сторона та сторона роботодавців, суб'єкти яких підтвердили свою репрезентативність, самостійно визначають порядок обрання (делегування) представників профспілок та їх об'єднань і організацій роботодавців та їх об'єднань до органів соціального діалогу на зібранні повноважних представників організацій та їх об'єднань, що мають право участі в соціальному діалозі відповідного рівня. 

 Ініціатором проведення зібрання може виступати будь-яка репрезентативна організація (об'єднання) відповідного рівня, яка надсилає повідомлення всім іншим репрезентативним організаціям (об'єднанням) не пізніш як за один місяць до його проведення. 

 Зібрання повноважних представників вважається правоможним, якщо в ньому взяли участь представники більше половини репрезентативних організацій відповідного рівня, які дали згоду на участь у зібранні. 
 Для участі в зібранні організації, які отримали повідомлення, подають його організаторам не пізніш як за 10 днів до дня проведення зібрання рішення Національної служби посередництва і примирення або її відповідних відділень про свою репрезентативність. 
 Для встановлення квот репрезентативні профспілки та їх об'єднання, репрезентативні організації роботодавців та їх об'єднання подають для розгляду на зібранні копії документів, що підтверджують їх репрезентативність. Розподіл квот між репрезентативними профспілками, їх об'єднаннями здійснюється пропорційно до чисельності їх членів, а між репрезентативними організаціями роботодавців, їх об'єднаннями - пропорційно до чисельності працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, але не менш як по одному представнику від кожної репрезентативної профспілки, організації роботодавців, їх об'єднань відповідного рівня. Відповідно до затверджених на зібранні повноважних представників квот репрезентативні профспілки та їх об'єднання, репрезентативні організації роботодавців та їх об'єднання делегують до складу профспілкової сторони та сторони роботодавців в органи соціального діалогу своїх представників на підставі рішень виборних органів, які діють у цих організаціях згідно з їх статутами. 
 У разі ротації у складі діючих тристоронніх або двосторонніх органів соціального діалогу зібрання повноважних представників проводять відповідні сторони цих органів. 
 Дії організатора зібрання повноважних представників, що порушують права суб'єктів сторін соціального діалогу, можуть бути оскаржені в судовому порядку. 
 6. Повноваження та організація роботи тристоронніх або двосторонніх органів соціального діалогу регулюються цим Законом, іншими нормативно-правовими актами, статутами, положеннями та регламентами, що затверджуються цими органами. 
 Рішення, прийняті тристоронніми або двосторонніми органами соціального діалогу в межах їх повноважень, є обов'язковими для розгляду органами державної влади та органами місцевого самоврядування, профспілками та їх об'єднаннями, організаціями роботодавців та їх об'єднаннями відповідного рівня. 
 Органи соціального діалогу інформують громадськість про свою діяльність та прийняті рішення. 
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 Ініціатором проведення зібрання може виступати будь-яка репрезентативна організація (об'єднання) відповідного рівня, яка надсилає повідомлення всім іншим репрезентативним організаціям (об'єднанням) не пізніш як за один місяць до його проведення. 

 Зібрання повноважних представників вважається правоможним, якщо в ньому взяли участь представники більше половини репрезентативних організацій відповідного рівня, які дали згоду на участь у зібранні. 

 Для участі в зібранні організації, які отримали повідомлення, подають його організаторам не пізніш як за 10 днів до дня проведення зібрання рішення Національної служби посередництва і примирення або її відповідних відділень про свою репрезентативність. 

 Для встановлення квот репрезентативні профспілки та їх об'єднання, репрезентативні організації роботодавців та їх об'єднання подають для розгляду на зібранні копії документів, що підтверджують їх репрезентативність. Розподіл квот між репрезентативними профспілками, їх об'єднаннями здійснюється пропорційно до чисельності їх членів, а між репрезентативними організаціями роботодавців, їх об'єднаннями - пропорційно до чисельності працівників, які працюють на підприємствах - членах відповідних організацій роботодавців, але не менш як по одному представнику від кожної репрезентативної профспілки, організації роботодавців, їх об'єднань відповідного рівня. Відповідно до затверджених на зібранні повноважних представників квот репрезентативні профспілки та їх об'єднання, репрезентативні організації роботодавців та їх об'єднання делегують до складу профспілкової сторони та сторони роботодавців в органи соціального діалогу своїх представників на підставі рішень виборних органів, які діють у цих організаціях згідно з їх статутами. 

 У разі ротації у складі діючих тристоронніх або двосторонніх органів соціального діалогу зібрання повноважних представників проводять відповідні сторони цих органів. 

 Дії організатора зібрання повноважних представників, що порушують права суб'єктів сторін соціального діалогу, можуть бути оскаржені в судовому порядку. 

 6. Повноваження та організація роботи органів соціального діалогу регулюються цим Законом, іншими нормативно-правовими актами, статутами, положеннями та регламентами, що затверджуються цими органами. 

 Рішення, прийняті органами соціального діалогу в межах їх повноважень, є обов'язковими для розгляду органами державної влади та органами місцевого самоврядування, профспілками та їх об'єднаннями, організаціями роботодавців та їх об'єднаннями відповідного рівня. 

 Органи соціального діалогу залучають до діяльності організації громадянського суспільства,   інформують громадськість про свою діяльність та прийняті рішення.



	Стаття 11. Порядок створення та склад Національної  тристоронньої соціально-економічної ради 

 1. Національна тристороння соціально-економічна рада (далі - Національна рада) - постійно діючий орган, що утворюється Президентом України для ведення соціального діалогу. 

……
	Стаття 11. Порядок створення та склад Національної  соціально-економічної ради 

 1. Національна соціально-економічна рада (далі - Національна рада) - постійно діючий орган, що утворюється Президентом України для ведення соціального діалогу. 

……

	Стаття 12. Завдання, функції та права Національної  тристоронньої соціально-економічної ради 

 1. До основних завдань Національної ради належать:

 1) вироблення консолідованої позиції сторін соціального діалогу щодо стратегії економічного і соціального розвитку України та шляхів вирішення існуючих проблем у цій сфері; 

 2) підготовка та надання узгоджених рекомендацій і пропозицій Президентові України, Верховній Раді України та Кабінету Міністрів України з питань формування і реалізації державної економічної  та соціальної політики, регулювання трудових, економічних, соціальних та екологічних відносин. 

 2. Національна рада відповідно до покладених на неї завдань виконує дорадчі, консультативні та узгоджувальні функції шляхом вироблення спільної позиції та надання рекомендацій і пропозицій сторін соціального діалогу щодо: 

 формування і реалізації державної економічної та соціальної політики, регулювання трудових, економічних, соціальних відносин; 

 проектів законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань соціальної та економічної політики і трудових відносин, державних програм економічного та соціального розвитку, інших державних цільових програм; 

 державних соціальних стандартів та рівня оплати праці; 

 основних економічних і соціальних показників проекту Державного бюджету України на відповідний рік; 

 ратифікації Україною конвенцій Міжнародної організації праці, міждержавних угод та нормативних актів ЄС з питань, що стосуються прав працівників і роботодавців; 

 створення сприятливого середовища для розвитку соціального діалогу, ефективної діяльності суб'єктів господарювання, професійних спілок, організацій роботодавців та їх взаємодії з іншими інститутами громадянського суспільства; 

 впровадження міжнародного і вітчизняного досвіду з організації та ведення соціального діалогу; 

 інших питань, які сторони вважають значущими для забезпечення конституційних прав і гарантій громадян, суспільної злагоди, соціально-економічного розвитку держави. 

 3. Пропозиції та рекомендації, прийняті в межах компетенції Національної ради та схвалені її рішенням, є обов'язковими для розгляду органами державної влади та органами місцевого самоврядування, яким вони адресовані. Для участі у розгляді цих рішень можуть запрошуватися члени Національної ради. 

 4. Національна рада має право: 
 звертатися з пропозиціями щодо регулювання відносин в економічній та соціально-трудовій сферах, схваленими її рішеннями, до Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців, професійних спілок, їх організацій та об'єднань; 
 делегувати своїх представників для участі у розгляді органами 
виконавчої влади, професійними спілками, організаціями 
роботодавців та їх об'єднаннями питань соціальної та економічної політики і трудових відносин;

…
	Стаття 12. Завдання, функції та права Національної  соціально-економічної ради 

 1. До основних завдань Національної ради належать:
 1) вироблення консолідованої позиції сторін соціального діалогу щодо забезпечення сталого розвитку, зокрема стратегії економічного і соціального розвитку України та шляхів вирішення існуючих проблем у цій сфері; 

 2) підготовка та надання узгоджених рекомендацій і пропозицій Президентові України, Верховній Раді України та Кабінету Міністрів України з забезпечення сталого розвитку, зокрема питань формування і реалізації державної економічної, екологічної та соціальної політики, регулювання трудових, економічних, соціальних та екологічних відносин. 

 2. Національна рада відповідно до покладених на неї завдань виконує дорадчі, консультативні та узгоджувальні функції шляхом вироблення спільної позиції та надання рекомендацій і пропозицій сторін соціального діалогу щодо: 

 забезпечення сталого розвитку, зокрема формування і реалізації державної економічної та соціальної політики, регулювання трудових, економічних, соціальних відносин; 

 проектів законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань сталого розвитку, соціальної, екологічної та економічної політики і трудових відносин, державних програм економічного та соціального розвитку, інших державних цільових програм; 

 державних соціальних стандартів та рівня оплати праці; 

 основних економічних, екологічних і соціальних показників проекту Державного бюджету України на відповідний рік; 

 ратифікації Україною конвенцій Міжнародної організації праці, міждержавних угод та нормативних актів ЄС з питань, що стосуються сталого розвитку, прав працівників і роботодавців; 

 створення сприятливого середовища для розвитку соціального діалогу, ефективної діяльності суб'єктів господарювання, професійних спілок, організацій роботодавців та їх взаємодії з іншими інститутами громадянського суспільства; 

 впровадження міжнародного і вітчизняного досвіду з організації та ведення соціального діалогу в забезпеченні сталого розвитку країни; 

 інших питань, які сторони вважають значущими для забезпечення конституційних прав і гарантій громадян, суспільної злагоди, сталого розвитку держави. 

 3. Пропозиції та рекомендації, прийняті в межах компетенції Національної ради та схвалені її рішенням, є обов'язковими для розгляду органами державної влади та органами місцевого самоврядування, яким вони адресовані. Для участі у розгляді цих рішень можуть запрошуватися члени Національної ради. 

 4. Національна рада має право: 
 звертатися з пропозиціями щодо регулювання відносин в сфері сталого розвитку, економічній та соціально-трудовій сферах, схваленими її рішеннями, до Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців, професійних спілок, їх організацій та об'єднань; 
 делегувати своїх представників для участі у розгляді органами 
виконавчої влади, професійними спілками, організаціями 
роботодавців та їх об'єднаннями питань сталого розвитку і трудових відносин;

…

	Стаття 16. Функції та права галузевої (міжгалузевої) ради 

 1. Галузева (міжгалузева) рада здійснює дорадчі, консультативні та узгоджувальні функції шляхом вироблення пропозицій і рекомендацій з урахуванням інтересів сторін соціального діалогу щодо: 

 галузевих програм економічного та соціального розвитку, законодавчих та інших нормативно-правових актів, що стосуються регулювання економічних і соціально-трудових відносин суб'єктів соціального діалогу галузі;
	Стаття 16. Функції та права галузевої (міжгалузевої) ради 

 1. Галузева (міжгалузева) рада здійснює дорадчі, консультативні та узгоджувальні функції шляхом вироблення пропозицій і рекомендацій з урахуванням інтересів сторін соціального діалогу щодо: 

 галузевих програм сталого розвитку, законодавчих та інших нормативно-правових актів, що стосуються регулювання економічних, екологічних і соціально-трудових відносин суб'єктів соціального діалогу галузі;

	Стаття 17. Порядок створення та склад територіальної  тристоронньої соціально-економічної ради 

 1. Для ведення соціального діалогу на територіальному рівні (в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі) з рівного числа представників сторін можуть утворюватися територіальні тристоронні соціально-економічні ради (далі - територіальні ради). 

…..
	Стаття 17. Порядок створення та склад територіальної  соціально-економічної ради 

 1. Для ведення соціального діалогу на територіальному рівні (в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі) з рівного числа представників сторін можуть утворюватися територіальні соціально-економічні ради (далі - територіальні ради). 

…..

	Стаття 18. Функції та права територіальної тристоронньої  соціально-економічної ради 

 1. Територіальна рада здійснює дорадчі, консультативні та узгоджувальні функції шляхом вироблення пропозицій і рекомендацій з урахуванням інтересів сторін соціального діалогу щодо: 

 проектів територіальних програм економічного та соціального розвитку; 

 формування місцевого бюджету на відповідний рік; 

 нормативно-правових актів, що приймаються органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування та стосуються регулювання економічних і соціально-трудових відносин суб'єктів соціального діалогу відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

оплати праці, забезпечення гідних умов праці на підприємствах, в установах і організаціях, розташованих на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

 створення сприятливого середовища для ефективної діяльності підприємств, професійних спілок та організацій роботодавців, що діють на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

 інших питань, що належать до компетенції територіальної ради, які сторони вважають значущими. 

 2. Пропозиції та рекомендації, схвалені рішенням територіальної ради, є обов'язковими для розгляду органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, яким вони адресовані, за участю делегованих членів територіальної ради. 

 Пропозиції з питань, що потребують врегулювання на національному рівні, подаються на розгляд Національної ради. 

 Пропозиції територіальних рад відповідних адміністративно-територіальних одиниць щодо соціального та економічного розвитку територій розглядаються органами державної влади та органами місцевого самоврядування у встановленому законом порядку. 

 3. Територіальна рада має право: 

 звертатися до Верховної Ради Автономної Республіки Крим, Ради 
міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з пропозиціями, схваленими рішенням територіальної ради; 

 делегувати своїх представників для участі в обговоренні органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, професійними спілками та організаціями роботодавців питань реалізації соціальної та економічної політики; 

 запрошувати до участі у засіданнях територіальної ради представників районів і міст відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

 одержувати від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, професійних спілок, організацій роботодавців, підприємств, установ, організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань. 
 4. Організаційною формою діяльності територіальної ради є засідання, періодичність проведення яких визначається регламентом територіальної ради. 
 Для реалізації своїх функцій за рішенням територіальної ради можуть утворюватися комісії, робочі групи, проводитися консультації, узгоджувальні процедури, семінари, інші заходи.
	Стаття 18. Функції та права територіальної соціально-економічної ради 

1. Територіальна рада здійснює дорадчі, консультативні та узгоджувальні функції шляхом вироблення пропозицій і рекомендацій з урахуванням інтересів сторін соціального діалогу щодо: 

проектів територіальних програм сталого, зокрема економічного екологічного та соціального розвитку; 

 формування місцевого бюджету на відповідний рік; 

 нормативно-правових актів, що приймаються органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування та стосуються регулювання питань сталого розвитку, зокрема економічних, екологічних і соціально-трудових відносин суб'єктів соціального діалогу відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

оплати праці, забезпечення гідних умов праці на підприємствах, в установах і організаціях, розташованих на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

 створення сприятливого середовища для ефективної діяльності підприємств, професійних спілок та організацій роботодавців, що діють на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

 інших питань, що належать до компетенції територіальної ради, які сторони вважають значущими. 

 2. Пропозиції та рекомендації, схвалені рішенням територіальної ради, є обов'язковими для розгляду органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, яким вони адресовані, за участю делегованих членів територіальної ради. 

 Пропозиції з питань, що потребують врегулювання на національному рівні, подаються на розгляд Національної ради. 

 Пропозиції територіальних рад відповідних адміністративно-територіальних одиниць щодо соціального, екологічного та економічного розвитку територій розглядаються органами державної влади та органами місцевого самоврядування у встановленому законом порядку. 

 3. Територіальна рада має право: 

 звертатися до Верховної Ради Автономної Республіки Крим, Ради 
міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з пропозиціями, схваленими рішенням територіальної ради; 

 делегувати своїх представників для участі в обговоренні органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, професійними спілками та організаціями роботодавців питань сталого розвитку, реалізації соціальної, екологічної та економічної політики; 

 запрошувати до участі у засіданнях територіальної ради представників районів і міст відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

 одержувати від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, професійних спілок, організацій роботодавців, підприємств, установ, організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань. 

 4. Організаційною формою діяльності територіальної ради є засідання, періодичність проведення яких визначається регламентом територіальної ради. 

 Для реалізації своїх функцій за рішенням територіальної ради можуть утворюватися комісії, робочі групи, проводитися консультації, узгоджувальні процедури, семінари, інші заходи.
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